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Progettazione di opere pubbliche e redazione di atti
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COMUNE DI COREGLIA ANTELMINELLI
Provincia di Lucca

REGOLAMENTO PER LA CORRESPONSIONE DEL COMPENSO
DI CUI ALL’ ART. 18 DELLA LEGGE N° 109/94 E S M. ED 1.

Art. 1

Al personale dell'Ufficio Tecnico che ha provveduto materialmente
alla redazione di un progetto esecutivo di un‘opera pubblica o di un
lavoro, al Responsabile del Procedimento nonché al personale
tecnico che ha provveduto alla direzione, contabilita e collaudo dei
lavori, viene erogato un compenso lordo pari all’ 1,5 % dell'importo a
base d’'asta dell'opera o lavoro.

La suddetta percentuale & ridotta all' 1 % se trattasi di progetti di
modesta complessita.

Art. 2

Al personale dell'Ufficio Tecnico che ha provveduto materialmente
alla redazione di un atto di pianificazione generale, particolareggiata
o esecutiva nonché al Responsabile del Procedimento, viene
erogato un compenso lordo pari al 30 % del tariffario in vigore.

Art. 3
Il compenso di cui allart. 1 viene suddiviso fra il personale
dell’Ufficio Tecnico secondo la ripartizione percentuale di seguito

indicata:

Al Responsabile del
Procedimento 5%

Progettazione:

- piano di sicurezza 6% + 2% per dattilografia
- rilievi 10%

- relazione 4% + 2% per dattilografia
- grafici 20%

- computo metrico est.vo 24% + 4%

- capitolato speciale 10% + 4%

74% + 12% 86%
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Direzione lavori e collaudo:

- direzione lavori 3%

- contabilita 3%

- collaudo 3%

sommano 9% 9%
TOTALE 100%
Art. 4

Il compenso di cui allart. 2 viene suddiviso fra il personale
dell'Ufficio Tecnico secondo la ripartizione percentuale di seguito
indicata:

Al Responsabile del
Procedimento 5%

Progettazione: :
- rilievi 10%

- relazione 10%+ 2% per dattilografia

- planivolumetrico 10%+ 4% per dattilografia

- norme di attuazione 25%+ 4% per dattilografia

- elaborati grafici 30%

sommano 85% + 10% 95%
TOTALE | | 100%
Art. 5

Al Responsabile del Procedimento di realizzazione di un’opera
pubblica o di un lavoro la cui progettazione e D.L. & affidata a
professionisti esterni spetta un compenso variabile tra il 30% ed |l
60% di quello stabilito al precedente art. 1, con percentuale da
individuare a seconda del grado di difficolta del procedimento e
dellimpegno che lo stesso ha richiesto, nonché a seconda delle
oggettive responsabilita che lo stesso comporta.

Tale compenso potra eventualmente essere suddiviso tra il
Responsabile del Procedimento ed i suoi collaboratori, qualora il
procedimento stesso abbia richiesto I'impegno di piu persone.

La quantificazione esatta del compenso e le percentuali di
ripartizione tra il Responsabile del Procedimento ed i suoi
collaboratori saranno fissate al momento della liquidazione del
compenso stesso.

Art. 6

Al Respo Mg gel Procedimento di adozione di una pianificazione
urbanistjda genera‘f% particolareggiata la cui redazione € affidata a
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professionisti esterni spetta un compenso variabile tra il 30% ed il
60% di quello stabilito al precedente art. 2, con percentuale da
individuare a seconda del grado di difficolta del procedimento e
dellimpegno che lo stesso ha richiesto, nonché a seconda delle
oggettive responsabilita che lo stesso comporta.

Tale compenso potra eventualmente essere suddiviso tra il
Responsabile del Procedimento ed i suoi collaboratori, qualora |l
procedimento stesso abbia richiesto I'impegno di pili persone.

La quantificazione esatta del compenso e le percentuali di
ripartizione tra il Responsabile del Procedimento ed i suoij
collaboratori saranno fissate al momento della liquidazione del
compenso stesso.

Art. 7

| suddetti compensi vengono liquidati dal Responsabile del Settore
competente sulla base di un conteggio che tiene conto di quanto

~ stabilito dal presente Regolamento.

Art. 8

I compensi di che trattasi sono soggetti alle ritenute fiscali,
assicurative e previdenziali a carico del dipendente.

Coreglia Antelminelli, dicembre 2001




