COMUNE DI COREGLIA ANTELMINELLI

Provincia di Lucca

Proposta di determinazione
N. 687 del 30/10/2024

I1 Responsabile di Area
SETTORE A)

Oggetto:

Procedura di mobilita volontaria ai sensi dell'art. 30 del d.lgs. 165/2001 per la copertura di 1 posto
a tempo indeterminato e pieno, Area dei Funzionari (ex categoria "D") - profilo professionale
Funzionario di Polizia Locale. Approvazione elenco ammessi con riserva alla selezione e calendario
colloquio attitudinale.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Vista la deliberazione G. C. n. 61 del 06/06/2022 con la quale ¢ stato definito 1’assetto organizzativo
dell’ente, confermato all’interno del PIAO 2024/2026 approvato con deliberazione G.C. n. 15 del
19/02/2024;

Visto il Decreto del Sindaco n. 4 del 31/03/2023, con il quale la sottoscritta viene nominata
Responsabile del Settore A);

Visto il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2024-2026 approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n. 64 del 29/12/2023 e s.m.i.;

Visto il Bilancio di Previsione per gli esercizi 2024-2026 approvato con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 65 del 29/12/2023 e s.m.1.;

Preso atto che con deliberazione n. 14 del 19/02/2024, e s.m.i., dichiarata immediatamente
eseguibile, la Giunta Comunale ha approvato il P.E.G. 2024-2026, assegnando tra 1’altro a questo
settore la gestione dello stanziamento di bilancio relativo all’intervento di che trattasi;

Visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2014, n. 126,

concernente le Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge
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5 maggio 2009, n. 42;

Visto ’art. 183 del T.U.O.E.L., come modificato e integrato dal suddetto D. Lgs. n. 118, il quale
prescrive che 1I’'impegno di spesa sia registrato solo in presenza di obbligazioni giuridicamente
perfezionate, indicandone la scadenza ai fini della verifica dell’esigibilita e della corretta imputazione
contabile della relativa spesa;

Visto il D.Lgs. n. 267/00 cosi come modificato dal D.Lgs. 118/2011 e successivamente dal D.Lgs.
126/2014 riguardanti le disposizioni in materia di armonizzazione;

Visto il vigente regolamento di contabilita;
Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto il Testo Unico sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche
approvato con D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni;
Visto il D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”;

Visto il D.P.C.M. 7 Febbraio 1994 n. 174 concernente il “Regolamento recante norme sull’accesso
dei cittadini degli stati membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso le Amministrazioni
Pubbliche”;

Visto il DPR 16 giugno 2023, n. 82 “Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi”;

Visti i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di lavoro del comparto “Funzioni Locali”;

Visto il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con Deliberazione della
Giunta Comunale n. 68/2011 e ss.mm. ¢ ii.;

Dato atto che la sezione 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP)” del PIAO
2024/2026 prevede, per la corrente annualita, 1’assunzione di n. 1 unitd di Funzionario di Polizia
Locale (ex cat. D), Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, a tempo pieno e indeterminato,
da assegnare al Servizio di Polizia Locale, attraverso 1’attivazione, previo esperimento
dell’obbligatoria mobilita ex art. 34-bis del D.Lgs. 165/2001, di mobilita volontaria, ex art. 30 del
D.Lgs 165/2001, successivo scorrimento di graduatoria concorsuale pubblica in corso di validita e,
ove questa non sia disponibile, di procedura concorsuale pubblica;

Considerato che ¢ stata attivata la procedura di mobilita di cui all’art. 34-bis del D. Lgs. 165/2001
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con nota protocollo n. 2296 del 20/02/2024 con esito negativo;

Richiamata pertanto la propria precedente determinazione n. 116 del 25/09/2024 con la quale si
procedeva all’approvazione dell’avviso pubblico di mobilita volontaria in oggetto;

Dato atto che tale bando ¢ stato pubblicato:
— Sul portale www.inpa.gov.it;
— AlI’Albo pretorio on line dell’Ente;
— Sul sito internet del comune;

Rilevato che le domande di partecipazione dovevano pervenire all’amministrazione, a pena di
esclusione, entro e non oltre le ore 23:59 del giorno 26 Ottobre 2024;

Dato atto che sono pervenute, tramite piattaforma telematica InPA, n. 3 domande di partecipazione
alla selezione in oggetto;

Dato atto che la verifica delle dichiarazioni rese, nonché il possesso dei requisiti e/o dei titoli
dichiarati, verra effettuata successivamente allo svolgimento delle prove e comunque prima di
procedere all’assunzione dei concorrenti vincitori,

Ritenuto quindi di ammettere alla selezione in oggetto, con riserva di verifica dei requisiti dichiarati,
n. 3 candidati, elencati nell’allegato “A” alla presente determinazione, che ne costituisce parte
integrante e sostanziale;

Richiamato I’art. 5 dell’avviso in oggetto secondo il quale ¢ prevista, la valutazione dei curricula dei
candidati ed un colloquio attitudinale;

Dato pertanto atto che si rende necessario stabilire il calendario del colloquio come sopra descritto,
fissato presso la sede Comunale di Coreglia Antelminelli, in Piazza Antelminelli n.8, in data 19
Novembre 2024 ore 15:00;

Tutto cid premesso e considerato

DETERMINA

Di approvare le premesse alla presente determinazione, che costituiscono il presupposto di fatto e
di diritto per I’adozione dell’atto;

Di ammettere, con riserva di verifica dei requisiti dichiarati, alla procedura di mobilita volontaria ai
sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. ai fini dell’assunzione di n. 1 unita di Funzionario di
Polizia Locale (ex cat. D), Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, a tempo pieno e
indeterminato, da assegnare al Servizio di Polizia Locale, n. 3 candidati indicati nell’allegato “A” che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
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Di approvare il calendario del colloquio attitudinale, fissato presso la sede Comunale in Coreglia
Antelminelli, Piazza Antelminelli n. 8, in data 19 Novembre 2024 ore 15:00;

Di autorizzare la pubblicazione del presente atto all’Albo Pretorio, sul sito internet del Comune di
Coreglia Antelminelli e sul sito www.inpa.gov.it, avente valore di notifica, secondo quanto previsto
nel bando in questione;

Di dare atto, ai sensi della normativa vigente, che il responsabile del procedimento ¢ il Responsabile
dei Servizi Amministrativi Dr.ssa Mariapia Berlingacci;

Di dare atto che non sussistono situazioni, neppure potenziali, di conflitto di interesse in capo ai
soggetti di cui all’art 6 bis della L. 241/1990 come introdotto dall’art.1, comma 41, della L. 6
novembre 2012, n. 190;

Di dare infine atto che contro il presente provvedimento ¢ ammesso il ricorso in opposizione da
presentare al Responsabile che 1’ha adottato entro il termine di 30 gg. E fatta salva comunque la
possibilita di ricorrere o per via giurisdizionale al TAR della Regione Toscana entro 60 gg. o per via
straordinaria al Presidente della Repubblica entro 120 gg. I termini del ricorso decorrono dalla data
di scadenza della pubblicazione del presente provvedimento o dalla data della sua notificazione se
prevista.

I dati di cui al presente procedimento amministrativo, ivi compreso il presente atto, sono trattati nel
rispetto delle norme sulla tutela della privacy, di cui al regolamento (UE) 2016/679 e al D. Lgs. 30
giugno 2003 n.196 integrato con le modifiche introdotte dal D.Lgs 10 agosto 2018, n. 101.

I dati vengono archiviati e trattati sia in formato cartaceo sia su supporto informatico nel rispetto delle
misure minime di sicurezza.

Il Responsabile del Settore
BERLINGACCI MARIAPIA
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