COMUNE DI COREGLIA ANTELMINELLI

Provincia di Lucca

SETTORE A)
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Nr.5 DEL 22/01/2025

Oggetto:

Concorso pubblico per esami per la copertura di n° 1 posto Area dei Funzionari e dell'Elevata
Qualificazione, profilo Funzionario di Polizia Locale (ex categoria giuridica D) con diritto di
riserva ai volontari delle FF.AA., a tempo pieno e indeterminato. Approvazione schema di bando
e indizione procedura concorsuale.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Vista la seguente proposta di determinazione predisposta dal sottoscritto Responsabile del Settore;

Vista la deliberazione G. C. n. 61 del 06/06/2022 con la quale ¢ stato definito ’assetto organizzativo
dell’ente, confermato all’interno del PIAO 2024/2026 approvato con deliberazione G.C. n. 15 del
19/02/2024;

Visto il Decreto del Sindaco n. 4 del 31/03/2023, con il quale la sottoscritta viene nominata
Responsabile del Settore A);

Visto il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2025-2027 approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n. 50 del 30/12/2024 e s.m.i.;

Visto il Bilancio di Previsione per gli esercizi 2025-2027 approvato con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 51 del 30/12/2024 e s.m.i.;

Preso atto che con deliberazione n. 3 del 14/01/2025, dichiarata immediatamente eseguibile, la
Giunta Comunale ha approvato il P.E.G. 2025-2027, assegnando tra I’altro a questo settore la gestione
dello stanziamento di bilancio relativo all’intervento di che trattasi;

Visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2014, n. 126,
concernente le Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di

bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge
5 maggio 2009, n. 42;
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Visto l'art. 183 del T.U.O.E.L., come modificato e integrato dal suddetto D. Lgs. n. 118, il quale
prescrive che l'impegno di spesa sia registrato solo in presenza di obbligazioni giuridicamente
perfezionate, indicandone la scadenza ai fini della verifica dell'esigibilita e della corretta imputazione
contabile della relativa spesa;

Visto il D.Lgs. n. 267/00 cosi come modificato dal D.Lgs. 118/2011 e successivamente dal D.Lgs.
126/2014 riguardanti le disposizioni in materia di armonizzazione;

Visto il vigente regolamento di contabilita;
Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto il Testo Unico sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche
approvato con D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni;
Visto il D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”;

Visto il D.P.C.M. 7 Febbraio 1994 n. 174 concernente il “Regolamento recante norme sull’accesso
dei cittadini degli stati membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso le Amministrazioni
Pubbliche”;

Visti 1 vigenti Contratti Collettivi Nazionali di lavoro del comparto “Funzioni Locali”;

Visto il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con Deliberazione della
Giunta Comunale n. 68/2011 e smi;

Premesso che la Giunta Comunale con deliberazione n. 15 del 19/02/2024 approvava il PIAO — Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2024 - 2026, ai sensi dell'art. 6 del D.L. n. 80/2021, convertito
con modificazioni in Legge n. 113/2021;

Dato atto che la sezione 3.3 “ Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP)” del PIAO
2024/2026 prevede, per la corrente annualita, 1’assunzione di n. 1 Funzionario di Polizia Locale, Area
dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, con diritto di riserva ai volontari delle FF.AA., a tempo
pieno e indeterminato, da assegnare al Servizio Polizia Locale, attraverso l’attivazione, previo
esperimento dell’obbligatoria mobilita ex art. 34-bis del d.lgs. 165/2001, successivo scorrimento di
graduatoria concorsuale pubblica in corso di validita e, ove questa non sia disponibile, di procedura
concorsuale pubblica;

Dato atto che sia le procedure per la mobilita obbligatoria ex art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001, sia

quelle relative alla mobilita volontaria ex art. 30 del D.Lgs. 165/2001 si sono concluse con esito
negativo;
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Dato inoltre atto che non sono disponibili graduatorie concorsuali valide cui poter attingere con
riferimento a detto profilo;

Ritenuto necessario, stante quanto sopra, approvare il bando di concorso pubblico per esami per la
copertura di n°1 posto Area dei Funzionari e dell’EQ, profilo Funzionario di Polizia Locale (ex
categoria giuridica D) — con diritto di riserva ai volontari delle FF.AA., a tempo pieno e indeterminato,
allegato al presente atto come parte integrante e sostanziale;

Ritenuta la propria competenza ai sensi dell'art. 107 - comma 3 - del D.Lgs. nr. 267/2000;

Dato atto che con la sottoscrizione del presente provvedimento il responsabile del settore esprime
parere favorevole in ordine alla regolarita amministrativa e contabile del medesimo, ai sensi e per gli
effetti dell'art. 147-bis del D.LGS. n. 267/2000 introdotto dall'art. 3 del D.L. n. 174/2012 convertito
in legge n. 213/2012;

Tutto cid premesso e considerato;
DETERMINA
Di approvare la premessa narrativa quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

Di approvare il bando di concorso pubblico per esami, per la copertura di n°l posti Area dei
Funzionari e dell’EQ, profilo Funzionario di Polizia Locale (ex categoria giuridica D), con diritto di
riserva ai volontari delle FF.AA., a tempo pieno e indeterminato, allegato al presente atto come parte
integrante e sostanziale;

Di provvedere alla pubblicizzazione, per la durata temporale prevista dalla legge dello stesso bando
con le seguenti modalita:
— pubblicazione sul portale unico del reclutamento InPa - https://www.inpa.gov.it/;
— pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune di Coreglia Antelminelli;
— pubblicazione sul sito web del Comune di Coreglia Antelminelli nella sezione
“Amministrazione Trasparente” sottosezione “Bandi di concorso”;

Di dare atto che non sussistono situazioni, neppure potenziali, di conflitto di interesse in capo ai
soggetti di cui all’art 6 bis della L. 241/1990 come introdotto dall’art.1, comma 41, della L. 6
novembre 2012, n. 190;

Di dare inoltre atto che la presente determina sara pubblicata nella sezione "Amministrazione
Trasparente" del sito istituzionale del Comune di Coreglia Antelminelli, ai sensi e per gli effetti
dell'art. 19 del D.Lgs. n. 33 del 14.03.2013;

Di dare infine atto che contro il presente provvedimento ¢ ammesso il ricorso in opposizione da

presentare al Responsabile che 1’ha adottato entro il termine di 30 gg. E fatta salva comunque la
possibilita di ricorrere o per via giurisdizionale al TAR della Regione Toscana entro 60 gg. o per via
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straordinaria al Presidente della Repubblica entro 120 gg. I termini del ricorso decorrono dalla data
di scadenza della pubblicazione del presente provvedimento o dalla data della sua notificazione se
prevista.

I dati di cui al presente procedimento amministrativo, ivi compreso il presente atto, sono trattati nel
rispetto delle norme sulla tutela della privacy, di cui al regolamento (UE) 2016/679 e al D. Lgs. 30
giugno 2003 n.196 integrato con le modifiche introdotte dal D.Lgs 10 agosto 2018, n. 101.

I dati vengono archiviati e trattati sia in formato cartaceo sia su supporto informatico nel rispetto delle
misure minime di sicurezza.

Il Responsabile del Settore
f.to BERLINGACCI MARIAPIA

Documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art.
20 e seguenti. D.Lgs 82/2005.
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